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	Prot.                        13/2009
	ORDINE DI SERVIZIO


	n.                                  9/09

	Decorrenza       immediata
	
	Data                 17.03.2009

	OGGETTO:
	BANCOPOSTA


L’esigenza di garantire un governo strutturato del processo di definizione e aggiornamento dell’impianto normativo interno, relativo alle attività di BancoPosta, rende necessaria l’individuazione di un presidio organizzativo dedicato caratterizzato da condizioni di terzietà e di trasversalità rispetto alle diverse funzioni operative interne.

Ciò anche al fine di consentire una sempre maggiore aderenza agli indirizzi espressi dall’Organo di Vigilanza in ordine all’applicazione di modelli di funzionamento di tipo prettamente bancario che vedono, come aspetto fondante ai fini dell’efficacia del sistema dei controlli, una puntuale e organica disciplina dei processi interni e delle procedure relative ai prodotti/servizi commercializzati.
Si comunica pertanto che, con effetto immediato, in ambito BancoPosta, viene costituita la funzione Regolamentazione Processi e Procedure la cui responsabilità è affidata ad interim a Carlo Enrico.

La neo-costituita funzione, che sarà alimentata anche attraverso il conferimento di professionalità specifiche già presenti nell’ambito della funzione BancoPosta, avrà la responsabilità di:

· assicurare la predisposizione e l’aggiornamento delle normative aziendali relative alle attività e ai processi di funzionamento di BancoPosta nonché ai prodotti e servizi di competenza, in coerenza con i riferimenti normativi e regolatori, le previsioni del Regolamento di BancoPosta e in raccordo con le funzioni coinvolte;
· garantire il presidio del corpo procedurale di funzionamento di BancoPosta per gli aspetti normativi e di processo.

A garanzia della coerenza complessiva dell’impianto normativo, la funzione Sviluppo Organizzativo e Pianificazione, in ambito Risorse Umane e Organizzazione, provvederà, in una logica end to end, all’attività di coordinamento e supervisione del relativo sistema procedurale, con particolare riferimento agli aspetti di carattere interfunzionale.
                                                                                       L’AMMINISTRATORE DELEGATO
                                                                                                           Massimo Sarmi

                                                                                                    (originale firmato)
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